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DIONICE PROJEKTA

Stavovi Hrvatski
hrvatske nacionalni
javnosti identitet i

spram identitet
Hrvatske Hrvatske

vojske vojske

Voditelj: ]
dr. sc. Tomislav SMERIC,
znanstveni suradnik,
Institut Pilar

Voditeljica:
dr. sc. Renata FRANC,
viSa znanstvena suradnica,
Institut Pilar

Hrvatska vojska
i nacionalna
strategija
razvitka

Voditeljica:
dr. sc. Anka MISETIC,
viSa znanstvena suradnica,
Institut Pilar



SURADNICI NA PROJEKTU

Suradnici za terenska

istrazivanja:
* studenti

Strucni tim Instituta Pilar:
e Znanstvenici
e znanstveni novaci

Vanjski suradnici:
« stru¢njaci OS RH-a i MORH-a
 stru€njaci NATO-a
« drugi domacdi i inozemni

e anketiranje javnosti
e Citanje tiska
e unos podataka

e organizacija, vodenje i
kontrola cjelokupne
provedbe projekta

e obrada i analiza podataka
e pisanje izvjesc¢a i zavrsnih
dokumenata

stru¢njaci

e sudjelovanje u fokus
grupama, radionicama i
intervjuima

e savjetodavni poslovi
e sudjelovanje u pisanju
dijelova izvjesSéa i zavrsnih
dokumenata




poticaj sustavne i trajne
analize odnosa drustvo-

vojska, uvjetovanog dinamicka visevrsnost i
demokratskom viseslojnost interakcije
transformacijom izmedu hrvatskog drustva i
institucionalnog poretka i Hrvatske vojske

oblikovanjem nacionalne
strategije razvitka

TEMELINI RAZLOZI

malobrojnost istrazivanja
vezanih uz analizu i
razjasnjivanje odnosa izmedu
drustva i vojske u prakticnim
podrucjima svakodnevnoga

Zivota
M:
v

CIL]J PROJEKTA

manjak uvida i znanja o
temeljnim odnosima razlicitih
drustvenih sudionika prema
vojsci kao instituciji i kao
drustvenom sudioniku

obogacivanje spoznaja o ulozi

i statusu oruzanih snaga u
suvremenom hrvatskom
drustvenom kontekstu



Znanstvena utemeljenost

znanstveno-metodoloski
standardi i istrazivacka
iskustva znanstvenika
Instituta drustvenih
znanosti Ivo Pilar

medunarodni

Zznanstveno-

metodoloski
standardi provedbe
srodnih istrazivanja

dosadasnja
istrazivanja brojnih
specijaliziranih

institucija i tijela u
okviru sociologije i
psihologije, posebno
vojne sociologije i

vojne psihologije




IZVOR: Hrvatski vojnik, br. 143/144 (4): 12-14

Ocekivana postignuca S —

1) Poboljsavanje kakvoce generaliziranog uvida u
odnose izmedu hrvatskog drustva i Hrvatske  modernizaciii ci

vojske. hrvatskog drustva

2) Ustanovljivanje metodoloske i operativne
osnove za provedbu niza posebnih analiza.

3) Akumulacija brojnih uvida vaznih u izgradivanju
i modernizaciji oruzanih snaga.

4) Akumulacija brojnih nalaza i uvida nuznih za izgradivanje
primjerenih odnosa s medunarodnim vojnim i politickim savezima.

5) Akumulacija grade koja dopusta razvoj posebnog sektora izdavacke
djelatnosti.

6) Dobivanje korisnih pomagala u dugorocnom izgradivanju javne
legitimacije Oruzanih snaga Republike Hrvatske.



Koncepcija projekta

"Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo"

e Temeljila se na medunarodnim znanstveno metodoloskim
standardima provedbe srodnih istrazivanja te dosadasnjim
istrazivackim iskustvima brojnih specijaliziranih institucija i tijela na
podrucju sociologije i socijalne psihologije.

e Spomenut ¢emo nekoliko najvaznijih:

European Research Group on Military Society (ERGOMAS),
Eurobarometer (European Commission),

International Sociological Association (ISA) — Research Committee on
Armed Forces and Conflict Resolution,

Gallup Organization,

International Social Survey Program (ISSP).



Koncepcija projekta

"Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo"

e Prema koncepciji provedbe projekt je podijeljen u tri dionice u
okviru kojih su razvijene posebne metodoloske strategije:

1. stavovi hrvatske javnosti spram Hrvatske vojske,
2. hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske,

3. Hrvatska vojska i nacionalna strategija razvitka.



METODOLOGIJA TERENSKIH
ISTRAZIVANJA

Stanko Rihtar



Obavljena anketna terenska istrazivanja
B .

Pilot istrazivanje
listopad 2007. - uzorak opce populacije

Stavovi hrvatske javnosti spram Hrvatske vojske
veljaca/ozujak 2008. - reprezentativni uzorak opce populacije

Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske
svibanj 2008. - reprezentativni uzorak opce populacije
travanj/lipanj 2008. - reprezentativni uzorak casnika OS RH
lipanj 2009. - reprezentativni uzorak kadeta OS RH




Uzorci
N ————

Pilot istrazivanje

N=360; kvotni uzorak, stratificiran prema spolu, dobi (3 kategorije), obrazovanju (3
kategorije) i urbano-ruralnom rezidencijalnom statusu (2 kategorije, 6 naselja);
sustavan izbor adresa, kvotni izbor ispitanika

Istrazivanja na opcoj populaciji

N=3420 i N=1000; reprezentativni uzorci populacije, stratificirani regionalno (6
regija) i prema stupnju urbaniziranosti naselja (4 kategorije); sustavan izbor
adresa na slucajno izabranim lokacijama anketiranja (sample points, 221 i 122);
sustavan izbor ispitanika (metoda Trohdala i Cartera)

Istrazivanje medu casnicima OS RH

N=596; reprezentativni uzorak ¢asnika, stratificiran prema grani, spolu, ¢inu i
ustrojbenim cjelinama

Istrazivanje medu kadetima OS RH
N=147; reprezentativni sluajni sustavni uzorak kadeta




Postupak anketiranja
-

Pilot istrazivanje i istrazivanja na opcoj populaciji
Provedba: educirani anketari, stalni suradnici Instituta Pilar, uz nadzor
voditelja istrazivanja i terenskih koordinatora
Anketa licem-u-lice; anonimnost zajamcena nepotpisivanjem ankete,
objasnjenjem nacina i postupkom izbora ispitanika, objasnjenjem cilja
istrazivanja

Istrazivanje medu casnicima i kadetima OS RH
Provedba: vojni psiholozi

Skupno samostalno ispunjavanje, uz upute i nadzor voditelja anketiranja;
anonimnost zajamcena nepotpisivanjem ankete, objasnjenjem nacina
izbora ispitanika, objasnjenjem cilja istrazivanja




OSVRT NA PROGRAMSKA UPORISTA

prof. dr. sc. Ivan Rogic



Programska uporista

« Osvrt na neke pristupe ulozi vojnog Cimbenika u suvremenom
drustvu.

 Udio i otisak modernosti u vojnoj praksi u suvremenom drustvu.
 Vojna institucija i nacionalna drzava.
» Vaznost postkolonijalne perspektive.

« Institucionalni identitet i neki aspekti dogadajne osnove
Hrvatske vojske 1991 - 1997.

 Javnost, identitet, razvitak - odabrana uporista istrazivackog
pristupa.
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REZULTATI

1. STAVOVI JAVNOSTI SPRAM OS RH I STAVOVI CVASNIKA/-CA OS RH
(dr. sc. Tomislav Smeric)

2. HRVATSKI NACIONALNI IDENTITET I IDENTITET HRVATSKE VOJSKE
(dr. sc. Renata Franc)

3. RADIONICE - HRVATSKA VOJSKA I DRUSTVO ZNANJA / HRVATSKA VOJSKA I
STVARANJE NOVE GOSPODARSKE STRUKTURE / HRVATSKA VVOJSKA KAO
CIMBENIK LOKALNOG RAZVITKA / HRVATSKA VOJSKA I ZASTITA OKOLISA
(dr. sc. Anka Misetic)



STAVOVI JAVNOSTI SPRAM OS RH 1
STAVOVI CASNIKA/-CA OS RH

dr. sc. Tomislav Smeric



Procjena stava javnosti prema OS RH

Izrazito negativan

Uglavhom negativan

Ni pozitivan ni negativan

Uglavnom pozitivan
54,5%

Izrazito pozitivan

Ne mogu ocijeniti

0% 25% 50% 75% 100%

Hjavnost Hcasnici

- Razmjerno pozitivnija procjena prevladavajuceg stava hrvatske javnosti prema OS RH cCasnika u

odnosu na procjenu gradana.




Povjerenje u OS RH kao drustvenu instituciju u

odnosu na druge institucije

Skola (obrazovni sustav) 2,92

Crkva 2,86

Vojska 4— 2,86

Precsjecric v | 2,75
Policija 4— 2,64

Radio 2,6

Televizija 2,49

Nevladine udruge 2,47

|

Novine, tisak 2,38

|

Viada RH 2,27

Sindikati 2,23

ll

Sabor 2,11

Politicke stranke 1,99

I

Sudstvo (pravosudni sustav) 1,97

-
N
W
N

* Samo javnost; ocjene: 1 - uopce ne, 2 - malo, 3 - dosta, 4 - mnogo



Uloga OS RH u kontekstu prijetnji

nacionalnoj sigurnosti

Potpuno nevazna

Uglavhom nevazna

I vazna i nevazna

32,2%
40,2%

Uglavhom vazna

Jako vazna
, 7%

Ne mogu ocijeniti

0% 25% 50% 75% 100%

Hjavnost Hcasnici

- Casnici ulogu OS RH za sigurnost RH procjenjuju razmjerno vaznijom u odnosu na vaznost koju

toj ulozi pripisuju gradani.




Prihvacenost zadaca OS RH

javnost casnici
Zastita i obrana drzavnog teritorija M 4,1% g 12,0%
PruZanje pomodiusluéaju civinih katastrofa u zemli  Eiz 3,8% (Ul 1,0%
Borba protiv terorizma usmjerenog protivRH  [sk/ 4,6% 2,4% 1,7%
Borba protiv organiziranog krijumdarenja droge [ W52%  Eeeii 3,9° 12,8%
PruZanje pomodiuslu&aju civinih katastrofa u inozemstvu [l 35,8° W 50% P 96,3° 1,4%
Zastita okolia 6% 33,90 = IS 6,3% 92,7° 1,1%
Pruzanje humanitame/pomodiurazvoju u inozemstvu  fiviegls 32,29 W 5,5% 5,1% 93,16 1,8%
Pomo¢ u policijskom nadzoru drzavnih granica  flgze/ 30 = [V 08 7% 3,7° 12,6%
Izgradnja civine infrastrukture u RH (cesteisl.) [iepi/ T yACEENN 35 1% 3,2¢ 1,7%
Ceremonijalne i protokolame zada¢e  [ojzs/ l78%  EE 38,8 1,7%
Medunarodne operacije odrzavanja mira  pEpa/as M 73%  FREER 85,10 12,0%

Medunarodninadzor naoruzanja Mlo 8%  [Fkk 91,20 12,4%
Odrzavanje unutamje sigumosti(policiiske zadace) _ 86% VLA s,7%

Medunarodne operaciie nametanjamira 10 9% Fm_ﬂ 6%
Zamjenacivinih radnika u slu¢aju Strajka  [aex 12,5% ok ,9%ul5,3%

0% 100% 0% 100%

B Uopce/uglavhom ne bih odobrio HU potpunosti/uglavnom bih odobrio # Ne mogu ocijeniti

- Javnost - najprihvacenije zadace: zastita i obrana drzavnog teritorija, pruzanje pomoci u slucaju

civilnih katastrofa u zemlji, borba protiv terorizma usmjerenog protiv RH




Civilno-vojni odnosi

Odnosi izmedu civilnih i vojnih vlasti u
Hrvatskoj zadovoljavajudi su.

Sukobljavanje pojedinih predstavnika civilnih i
vojnih viasti u Hrvatskoj ucCestalije jei
ozbiljnije nego u drugim demokratskim

zemljama.

Stupanj civilnog nadzora oruzanih snaga - od
Predsjednika drzave, Vlade i Sabora - u
Hrvatskoj je na zadovoljavajucoj razini.

Hrvatski gradani nisu dovoljno uklju¢eni u

nadzor oruzanih snaga putem institucija
civilnoga drustva.

Nesuglasice u drzavnom vrhu stvorile su

politicke podjele izmedu ¢asnika u vojsci.

Oruzane su snage u Hrvatskoj politizirane.

B Uopce/uglavnom se ne slazem

javnost

67,5%

casnici

75,2%

51,4% 24,2% 24,4% 9,4% 8,8%
20,4% 60,6% 19,0% 20,2% 75,1% 4,8%
23,6% 55,7% 20,7% 66,0% 4,7% 9,3%
0% 4 % 9,4% 0 % 9,4% 3%

0% 100% 0% 100%

U potpunosti/uglavnom se slazem

B Ne mogu ocijeniti

- Podudarnost procjena opce stabilnosti civilno-vojnih odnosa i formalne razine civilnog nadzora

OS RH; razlike u procjenama politiziranosti OS RH.




Drustveni ugled vojne profesije

1 - Izrazito visok drustveni 6,5%
ugled 1,8%
9,7%
2 5,5%

8 - Izrazito nizak drustveni
ugled

Ne mogu ocijeniti

0% 25% 50% 75% 100%

Hjavnost Hcasnici

- Procijenjena razina drustvenog ugleda vojne profesije prosjecna - hrvatska javnost ugled vojne

profesije procjenjuje razmjerno povoljnije u odnosu na procjenu casnika.




Identitetska obiljezja — procjena osobina casnika OS RH

Domoljublie

Struc¢nost u vojnim pitanjima

Stega (disdpliniranost)

Odanost civilngj viasti

Spremnost na Zrtvovanje

Moralnost/eticnost

Uzorno i primjereno ponasanje u
javnosti/dvinom Zivotu

Slobodoumnost (interes i otvorenost
za raziCita stajalista i probleme)

Dobra opéa naobrazba i z7nanje
stranih jezka

._.
N
w
N
ul

Mjavnost M Casnici

- Podudarnosti procjena osobina casnika OS RH u odnosu na najistaknutijie (,,domoljublje") i

najmanje istaknute osobine Casnika (,,dobra op¢a naobrazba i znanje stranih jezika")
L

*QOcjene: 1 - navedene osobine uopée nema,..., 5 — navedenu osobinu ima u najvecoj mogucoj mjeri



Identitetski (dis)kontinuitet obiljezja suvremenih OS RH

spram obiljezja OS RH u razdoblju Domovinskog rata

javnost casnici

Tehni¢ki opremljena  80% 26,5% 10,2% 18,9°/i 24,9% _3,8%

Obrazovana 80% 32,0% 12,1% 4,4%' 18,7%_ 4,0%

Borbeno spremna 29,72 36,4% 10,7% 34,5°/ﬁ 29,6% ﬁ5,5%

Disciplinirana 15,0% 424% —11,2% 16,1% 29,5% _4,5%

Pod civilnim nadzorom 16,3% 328% izo,s% 5,2%i 22,9% _8,8%

Optereéer_'a sukobom (.V:Elsnik.a poniklih u 26,6%i 28,0% i&m 45,2% 32,6% 1i12,1%
Domovinskom ratu i Casnika iz JNA

ﬁ 89% 47,20/_ 45,8% 1,ci 6,0%

Spremna na Zrtvu 36,8%ﬁ 40,9% i0'4% 54,3% 39,8% 1,0' 4,9%

Bliska i povezana s narodom 49,5% 39,4%

il

Domoljubna 36,4% 41,0%

91% 539% 41,0% 1,';3,9%

0% 100% 0% 100%
E Manje .l Podjednako ® Vise ® Ne mogu ocijeniti

- Javnost: OS RH ,tehnicki opremljenije", ¢asnici OS RH ,,obrazovaniji*, ali OS RH ,manje bliske i

povezane s narodom".




Ocjena poratnih reformi u OS RH

Vrlo negativno

Uglavnom negativno

Ni pozitivho ni negativno

Uglavnom pozitivho
48,4%

Vrlo pozitivho

Ne mogu ocijeniti

0% 25% 50% 75% 100%

Hjavnost ®casnici

- Razmjerno pozitivnija ocjena poratnih reformi OS RH casnika - javnost suzdrzanija u

procjenama.




Promjena modela opce vojne obveze - stav prema

ukidanju obveznog sluzenja vojnog roka

Uopce se ne slazem

Ne slazem se
1,6%

Niti se slazem niti se ne

slazem

. 27,7%
Slazem se

27,6%

. . 23,5%
U potpunosti se slazem
3%
Ne mogu ocijeniti
0% 25% 50% 75% 100%

Hjavnost Hcasnici

- Ukidanje obveznog vojnog roka razmjerno prihvacenije u javnosti u odnosu na prihvacenost

medu casnicima.




Uloga zena u oruzanim snagama

Zene u vojsci mogu raditi sve

poslove, ukljucujuéi ione na

borbenim duzZnostima (npr.
gardisti, mornari, piloti).

71,1%

Zene u vojsci mogu raditi
samo strucne poslove na
neborbenim duznostima (npr.
glazbenici, psiholozi,
administrativne djelatnice i sl.)

Zenama nije mjesto u vojsci.

3,9%

0,5%
Ne mogu ocijeniti
0,6%

0% 25% 50% 75% 100%

M javnost M casnici

- Javnost iskljucivija spram rodne integracije organizacijskih vojnih uloga u odnosu na procjene

casnika.




Status zena u oruzanim snagama

Zene su u neravnopravnom
poloZaju u odnosu na
muskarce

38,4%

Zene su u ravnopravnom 25,2%
polozaju u odnosu na
muskarce 50,3%

Zene su u povlastenom 6,7%
poloZaju u odnosu na
muskarce 27,6%

29,6%
Ne mogu ocijeniti
8,1%

0% 25% 50% 75% 100%

M javnost M casnici

- Javnost skepticnija u procjeni ostvarenog stupnja rodne ravnopravnosti u vojsci u odnosu na

procjenu Casnika.




Djelovanje OS RH u medunarodnim vojnim misijama

Javnost &asnici

U sklopu misija pod zapovjednistvom UN-a 46,9% 18,8%

U sklopu misija pod zapovjedniSstvom NATO-a 36,8% 43,9% 19,3%

U sklopu misija saveznickih koalicija izvan

(o) (o) 0,
UN-a i/ili NATO-a 49,1% 26,1%  24,8%

64,2% 24,2% 11,6%

0% 100% 0% 100%

HUopce/uglavnom ne bih odobrio  ®U potpunosti/uglavnom bih odobrio @ Ne mogu ocijeniti

- Podudarnost procjena javnosti i Casnika — potpora sudjelovanju OS RH u vojnim misijama UN-a i

NATO-a, neslaganje sa sudjelovanjem u misijama saveznickih koalicija izvan UN-a i/ili NATO-a.




Ocjena dosadasnjeg sudjelovanja OS RH u

medunarodnim vojnim misijama

. 2,7%
Vrlo neuspjesno

I

8,5%

Uglavnom neuspjesno

. . ) . 22,8%
Ni uspjesno ni neuspjesno

1

38,7%

Uglavnhom uspjesno
39,0%

15,5%

16,2%
3,8%

0% 25% 50% 75% 100%

Vrlo uspjesno

i

39,7%

Ne mogu ocijeniti

Hjavnost Hcasnici

- Povoljna ocjena dosadasnjeg sudjelovanja OS RH u medunarodnim vojnim misijama

(naglasenija medu casnicima).




HRVATSKI NACIONALNI IDENTITET I
IDENTITET HRVATSKE VOJSKE

dr. sc. Renata Franc



Misledi na svoju pripadnost hrvatskoj naciji, odgovorite

koliko se Ccesto osjecate ili ponasate na sljedeci naéin?’

1 2 3 4 5

DoZivljavam se pripadnikom/-com
hrvatske nacije

Drago mi je sto pripadam hrvatskoj naciji

Vaino mi je sto pripadam hrvatskoj naciji

Osjecam snainu povezanost

s hrvatskom nacijom e
Poistovjecujem se s hrvatskom nacijom 535"“3!
Kadeti g

Kritiziram hrvatsku naciju

Nervira me sto sam pripadnik/-ca
hrvatske nacije

Zbog pripadnosti hrvatskoj naciji
osjecam se sputano

Neugodno mi je 5to sam pripadnik/-ca
hrvatske nacije

Pokusavam sakriti svoju pripadnost
hrvatskoj naciji

Prosjek

* Odgovori na ljestvici od 1 - nikada do 5 - vrlo Cesto.



Kad bi se u osobne dokumente trazio upis dviju

pripadnost, koje biste Vi - od navedenih - izabrali?”

Nacionalnu

Regionalnu

Zavicajnu

Europsku

Bez odgovora

Javnost
Casnici
Kadeti

* Zbrojeni postotci odgovora za prvi i drugi izbor.



Koliko su Vama osobno za osjecaj i predodzbu o

tome tko ste vazne sljedece osobine ili prlpadnost'?

0 20 40 60 80 100

Vasa nacionalna pripadnost

Osjecaj ponosa 5to ste
gradanin Hrvatske

Vasa pripadnost obitelji kroz generacije
Poznavanje materinjeg jezika

i narjecja Vaseg kraja

Vasa vjeroispovijest

Obiljezja mjesta u kojem Zivite

i u kojem ste odrasli

Vasa pripadnost OS RH

Osjecaj pripadnosti Vasoj
lokalnoj zajednici

Javnost

Casnici

* Zbrojeni postotci odgovora 'vazno'i 'vrlo vazno'.



Prema Vasem misljenju, da bi netko bio

pravi hrvatski gradanin, koliko je vazno...

o
3
5
3
8
3

daje katolik

da ima pretke rodene u Hrvatskoj

da je roden u Hrvatskoj

da Zivi u Hrvatskoj vecinu Zivota

da postuje hrvatske politicke
institucije i zakone

da se osjeta Hrvatom
da ima hrvatsko driavljanstvo

da zna govoriti hrvatski jezik

Prilicno je vaino

Jako je vaino

* Postotci odgovora 'prilicno’ i ‘jako vazno’.



Koliko se slazete ili ne slazete sa sljedecim tvrdnjama?

(mjere KRITICKOG domoljublja, postotci odgovora)

0 20 40 60 80 100

Protivim se nekim hrvatskim politickim ' ' ' ' .
odlukama jer mi je stalo do Hrvatske

i Zelim je poboljsati

Kadeti

Casnici

Javnost

Ako kritiziram Hrvatsku, to ¢inim
iz ljubavi prema svojoj zemlji
Kadeti

Casnici

Javnost

Da bi Hrvatska mogla napredovati
svi se moramo truditi

Kadeti
Casnici

Javnost

Slaiem se
Niti se slazem niti ne slazem

Ne slazem se



Koliko se slazete ili ne slazete sa sljede¢im tvrdnjama?

(mjere NEKRITICKOG domoljublja, postotci odgovora)

Vjerujem da su hrvatske politicke odluke
gotovo uvijek moralno ispravne

Kadeti

Casnici

Javnost

Hrvatsku se u svijetu previse kritizira, pa
je mi, kao gradani, ne bi trebali kritizirati
Kadeti

Casnici

Javnost

Podriavam vodece ljude u Hrvatskoj

i kad se ne slaZem s njihovim postupcima
Kadeti

Casnici

Javnost

Hrvatska je gotovo

uvijek u pravu

Kadeti

Casnici

Javnost

Slaiem se
Niti se slaiem niti ne slazem

Ne slazem se



Koliko se slazete ili ne slazete sa sljedecim tvrdnjama?

(mjere INTERNACIONALIZMA, postotci odgovora)
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Za Hrvatsku bi bilo korisno kad bi
vise ucila od drugih naroda i kultura
Kadeti

Casnici

Javnost

Hrvatska bi u mnogim podrucjima
trebala biti otvorenija prema strancima
Kadeti

Casnici

Javnost

Djecu treba poucavati da podupiru
dobrobit svih ljudi u svijetu, cak i kad bi
to bilo suprotno interesima Hrvatske
Kadeti

Casnici

Javnost

Hrvatska moZe puno toga
nauciti od drugih zemalja
Kadeti

Casnici

Javnost

Slaiem se
Niti se slazem niti ne slazem
Ne slazem se



Prosjecni rezultati casnika, kadeta i javnosti na ljestvicama

nekritickog i kritickog domoljublja te internacionalizma

Nekriticko domoljublje

Kriticko domoljublje

Internacionalizam

Javnost
Casnici
Kadeti



Misleci na svoju pripadnost hrvatskoj naciji / pripadnost

OS RH, koliko se Cesto osjecate ili ponasate na sljedeci nadin?

1 2 3 4 5

—

DoZivljavam se pripadnikom/-com...
Drago mi je $to pripadam...

Vaino mi je sto pripadam...

Osjecam snainu povezanost s...
Poistovjecujem se s...

Kritiziram...

Nervira me $to sam pripadnik/-ca...
Zbog pripadnosti ... osjedam se sputano
Neugodno mi je sto sam pripadnik/-ca...

Pokusavam sakriti svoju pripadnost...

| rrrFIlllll

Ukupni rezultat

* Prosjecne vrijednosti odgovora na ljestvici u rasponu od 1 - nikad do 5 - vrilo Cesto.



Prosjecne procjene vaznosti pojedinih

obiljezja 'ideal-tipskog' pripadnika OS RH

1 2 3 L

Da poituje hrvatske
politicke institucije | zakone

Da se osjeca Hrvatom
Da zna govoriti hrvatski jezik

Da ima hrvatsko driavljanstvo

Da Zivi u Hrvatskoj vedinu Zivota

Da je roden u Hrvats koj Javnost W
0 fe katolik Casnici
a je kato
J ' Kadeti m

Daima pretke rodene u Hrvatskoj

Da je sudjelovao u Domovinskom ratu
Da je odan O5RH

Da posjeduje vojne viestine

Da uvijek postuje zapovijedi nadredenih

Da podredi osobne interese
interesima Hrvats ke

Da se pridriava vrijednosti OS RH
i u privatnom Evotu

Da se stegovno ponasa

Da je kolegijalan

* | jestvica u rasponu od 1 - uopce nije vazno do 4 - jako je vazno.



Prosjecne vojne vrijednosne orijentacije:

sklonost mirovnim operacijama i ratnicka orljentacua

[y
fud
L
-9
un

Vaino je pomodidriavama u nevolji kad god je to moguce

Sudjelovanje u zadacama odrZavanja mira doZivio bih
jednako vrijednim kao i borbu u ratu

U danainjem svijetu sredisnje funkcije vojske trebale
bi biti odriavanje mirai druge neborbene zadade

Smatram da bi osposobljavanje za odriavanje

mira bilo vaino za moju vojnu obuku

U operacijama odriavanja mira vojnik ne moie obaviti po-
sao ako silu smije upotrijebiti samo u slucaju samoobrane Casnici =

U misijama odriavanja mira tesko je dati Kadeti =
znadajan doprinos

Smatram da ¢e biti teSko prebaciti se s borbenih
aktivnosti na aktivnosti odrZavanja mira

Sudjelovanje u zadacama odrZavanja mira
smanjuje borbenu spremnost vojnika

Viojska ponajprije mora biti usmjerena na pripremu
za borbene operacije | izvodenje borbenih operacija

S obzirom na ljudsku narav, uvijek ce biti ratova
Ponekad je rat nuZan za zastitu nacionalnih interesa

Kad sam se odludio/-la za karijeru u vojsci,
ofekivan/-la sam da se borim u ratu

NajvaZnija uloga vojske jest priprema ivodenje rata

* Ljestvica raspona 1 - 5.



Institut drustvenih znanosti
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“PILAR

i
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STRUKTURE 5
» HRVATSKA VOJISKA KAO CIMBENIK LOKALNOG RAZVITKA

« HRVATSKA VOJSKA I ZASTITA OKOLISA
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dr. sc. Anka Misetic



O radionicama

Cetiri radionice u sklopu projekta ,Hrvatska vojska - hrvatsko
drustvo" istrazivale su mogucnosti u kojima se vojska moze
pojaviti kao relevantni cimbenik u nacionalnoj strategiji
razvitka.

Sudionici: eksperti iz civilnog i vojnog sektora

Teme:
. Hrvatska vojska i drustvo znanja

. Hrvatska vojska i stvaranje nove tehnicke strukture
(reindustrijalizacija)

. Hrvatska vojska kao ¢imbenik lokalnog razvitka
. Hrvatska vojska i zastita okolisa




Zakljucci i preporuke s radionice
~Hrvatska vojska i drustvo znanja":

POLAZISTA

I.

Republika Hrvatska je 2001. godine potpisala Bolonjsku
deklaraciju, koja je okvir i osnova za niz promjena u prostoru
visokog obrazovanja poduzetih u Europi poradi stvaranja
zajednickog visokoobrazovnog prostora.

. Prema sadasnjem zakonskom okviru u Republici Hrvatskoj,

dvije su mogucnosti za ukljucCivanje vojnog sektora u
visokoobrazovni sustav:

a) osnivanje visokoobrazovnih uciliSta kao samostalnih visokih Skola,

b) u okviru Ministarstva obrane, osnivanje takve ustrojbene jedinice
koja Ce u suradnji sa SveucilisStem izvoditi programe za potrebe
Ministarstva obrane.




Zakljucci i preporuke s radionice
~Hrvatska vojska i drustvo znanja":

PROBLEMI

1. Jedan od gorucih problema danas status je znanstvenika u
oruzanim snagama RH jer po ustrojbenim propisima
Ministarstva obrane znanstvena radna mjesta nisu predvidena.

2. Problem predstavlja i nacin izbora znanstvenika u novom
znanstvenom polju -,sigurnost i obrambene znanosti®.




Zakljucci i preporuke s radionice
~Hrvatska vojska i drustvo znanja":

PREPORUKE

1.

Oblikovanje kvalitetnog visokoobrazovnog sustava zahtijeva
angazman svih dionika: Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta kao predstavnika Vlade, a u slucaju vojske jos i
resornog Ministarstva obrane, Sveucilista i drugih dionika u
vanjskom osiguravanju kvalitete.

. Opcenito, dva su modela prikladna za visoko obrazovanje u

vojnom sektoru:

a) visokoobrazovne institucije koje su iskljucivo vojne institucije i u
kojima se stjeCu kvalifikacije za dobivanje odredenog Cina — u
njima je zanemarena znanstvena komponenta;

b) visoka vojna ucilista koja pohadaju i vojni i civilni polaznici, a
zavrSetkom se dobivaju diplome danas priznate u europskom
sustavu: BA, MA i PhD - u njima se razvija i znanstvena
komponenta.




Zakljucci i preporuke s radionice
~Hrvatska vojska i drustvo znanja":

PREPORUKE (nastavak)

3. Definirati znanstveno podrucje ,sigurnosti i obrane™:

a) Podrucje sigurnosti i obrane sadrzajno bi obuhvatilo i
osposobljavanje za upravljanje kriznim stanjima (katastrofe), za
upravljanje kompleksnim tehnickim sustavima, infrastrukturom,
razlicitim kriznim situacijama preko cega bi se povezalo
djelovanje vojnog i civilnog sektora.

b) Skolovati vojne ali i civilne osobe koje bi stekle kompetenciju na
tom podrudju




Zakljucci i preporuke s radionice ,,Hrvatska
vojska i stvaranje nove tehnicke strukture
(reindustrijalizacija)”

POLAZISTA

I. Vojska se nalazi u modernizacijskom ciklusu kao i cijelo
drustvo.

II. Modernizacijski ciljevi hrvatskih oruzanih snaga neodvojivi
su od konteksta, koji ¢ine brze promjene sigurnosnog
okruzenja, predvidivost, raznovrsnost sigurnosnih rizika,
promjena sigurnosne arhitekture Europe, ulazak u NATO
savez i pripreme za ulazak u EU.

Modernizacija oruzanih snaga ima tri sastavnice:

a) opremanje suvremenim naoruzanjem i vojnom opremom,
b) zbrinjavanje starog naoruzanja,
c) izgradnja nove infrastrukture.




Zakljucci i preporuke s radionice ,,Hrvatska
vojska i stvaranje nove tehnicke strukture
(reindustrijalizacija)”

PREPORUKE

1. Prvi korak je utvrdivanje stanja vojne tehnike: pokazalo se da

je ona uglavnom zastarjela, a kao posljedica koristenja u ratu
vecim je dijelom istrosena.

. Za uspjesno ostvarivanje modernizacijskih ciljeva potrebna je

interdisciplinarna suradnja, posebno suradnja drustvenih i
tehnickih znanosti.

. Pozitivha ocjena zajednickim razvojnim offset programima koji

se provode u koordinaciji Ministarstva obrane i Ministarstva
gospodarstva.




Zakljucci i preporuke s radionice ,,Hrvatska
vojska i stvaranje nove tehnicke strukture
(reindustrijalizacija)”

PREPORUKE (nastavak)

4,

Uvodenje novih tehnologija prvi je uvjet razvoja
(nanotehnologije, ili biotehnologije, laserske tehnologije,
energetske tehnologije i sl.)

. Gospodarske i specificno vojne zadace se povezuju kroz

redefinirani pojam suvereniteta koji ukljucuje i tehnicke
sposobnosti, jer bez mogucénosti djelovanja drustvo moze biti
samo ,nacelno slobodno".

. Predlaze se izrada jednog dodatnog dokumenta koji bi bio

sukladan Dugoro¢nom planu razvoja, a u kojem bi se utvrdilo
koje su to temeljne tehnologije, temeljni proizvodi, temeljni
sustavi znanja i temeljna znanja koja su vazna za oCuvanje
ovako shvacenog suvereniteta.



Zakljucci i preporuke s radionica ,,Hrvatska
vojska kao cimbenik lokalnog razvitka" i
,Hrvatska vojska i zastita okolisa"

POLAZISTA

I.

Dosadasnja praksa poznaje dosta primjera uspjesne suradnje
na pitanju uskladivanja zajednickih interesa u postupcima
izrade prostorno-planske dokumentacije na razini lokalne
uprave i samouprave.

. Razina komunikacije izmedu lokalnih zajednica i Hrvatske

vojske, osobito po pitanjima ocCuvanja i zastite okolisa nije
uvijek zadovoljavajuca.




Zakljucci i preporuke s radionica ,,Hrvatska
vojska kao cimbenik lokalnog razvitka" i
~Hrvatska vojska i zastita okolisa"

PREPORUKE

1.

Moguca uloga vojske u lokalnoj zajednici jest kroz otvaranje
novih radnih mjesta, povecanje razine sigurnosti naselja,
poboljSanje demografske slike, opcenit porast vaznosti mjesta.

. Jedan od zadataka oruzanih snaga mogao bi biti i nastojanje

da se sa svojim djelatnostima i teritorijalnim rasporedom
objekata ukljuci u projekt ravhomjernijeg razvitka Hrvatske.




Zakljucci i preporuke s radionica ,,Hrvatska
vojska kao cimbenik lokalnog razvitka" i
~Hrvatska vojska i zastita okolisa"

PREPORUKE (nastavak)

3. Hrvatska vojska treba sto viSe angazirati mala lokalna
poduzeca i pojedince, te ih motivirati da udu u proces
ozivljavanja privrede.

. Jedan od nacina na koji se brane nacionalni interesi, uz
istovremeno aktivno djelovanje na zastiti okolisa, jest i
nastojanje da se osigura optimalna energetska efikasnost.

. Javnost mora biti tocno i detaljno informirana o onim
elementima zastite okolisa koji se ticu kvalitete zivota u
lokalnoj zajednici, a na koje Hrvatska vojska ima izravan
utjecaj.




STAVOVI CASNIKA: Kako bi OS RH mogle najvise doprinijeti

znanstveno-tehnickom razvitku drustva u cjelini?

Trebale bi osnivati posebne, vojne znanstveno-

i
istrazivacke centre. 16,1%

Trebale bi sudjelovati kao partner u
kolaborativnim znanstveno-istrazivackim
centrima zajedno s civilnim znanstvenim

institutima.

0

67,8%

P

Ne bi se uopce trebale baviti znanstveno-
istrazivackim radom.

Ne znam, ne mogu procijeniti.

Bez odgovora | 0,4%

0% 25% 50% 75%

IZVOR: Smeri¢, T., Migetié, A., Franc, R., Ivi&i¢, I. [ Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo: Stavovi casnika OS RH -
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar.



STAVOVI CASNIKA: Kako OS RH mogu odgovoriti na potrebu za

modernizacijom tehnologija u podrucju obrane i sigurnosti?

| |

Aktivnim ukljucivanjem u razvitak novih
tehnologija u podrucju obrane i sigurnosti,
koristeci vlastite snage i kapacitete.

56,5%

Preuzimanjem gotovih rjesenja od znanstveno-

tehnoloski razvijenijih zemalja. 32,7%

Ne mogu procijeniti. 10,1%

Bez odgovora | 0,7%

0% 25% 50% 75%

IZVOR: Smeri¢, T., Migetié, A., Franc, R., Ivi&i¢, I. [ Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo: Stavovi casnika OS RH -
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar.



STAVOVI CASNIKA: Na koji naéin OS RH mogu odgovoriti na

stalnu potrebu za modernizacijom tehnologija u podrucju

obrane i sigurnosti, kad je rijec o industrijskim kapacitetima?

]
Vecim dijelom se osloniti na ulaganje u domacu
industriju FL50
Podjednako se treba oslanjati i na domacu i na 47 79
inozemnu ind ustriju =k
Vecim dijelom se osloniti na inozemnu industriju 2,9%
Ne znam, ne mogu ocijeniti 7,2%
Bez odgovora | 0,4%
0% 25% 50% 75%

IZVOR: Smeri¢, T., Migetié, A., Franc, R., Ivi&i¢, I. [ Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska — hrvatsko drustvo: Stavovi casnika OS RH - :
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar.
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Zavrsne preporuke

1.

Empirijsku arhivu iz projekta te bibliografiju koristiti kao jedan od
temelja generaliziranog uvida u odnose izmedu hrvatskog drustva
| Hrvatske vojske.

Metodoloski okvir projekta koristiti kao osnovu za buduca
istrazivanja i ad hoc analize.

Brojne empirijske uvide koristiti kao strateske orijentacije u
izgradivanju i modernizaciji Oruzanih snaga te izgradivanje
primjerenih odnosa s medunarodnim vojnim i politickim
savezima.

Empirijsku gradu iz projekta koristiti za razvoj posebnog sektora
izdavacke djelatnosti unutar Sireg znanstvenog sektora.

Cjelokupna postignuca projekta koristiti kao vazno pomagalo u
dugorocnom izgradivanju javne legitimacije Oruzanih snaga
Republike Hrvatske.



HVALA NA POZORNOSTI



