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• HRVATSKA VOJSKA KAO ČIMBENIK LOKALNOG RAZVITKA
• HRVATSKA VOJSKA I ZAŠTITA OKOLIŠA



O radionicama

• Četiri radionice u sklopu projekta „Hrvatska vojska – hrvatsko 
društvo“ istraživale su mogućnosti u kojima se vojska može 
pojaviti kao relevantni čimbenik u nacionalnoj strategiji 
razvitka.

• Sudionici: eksperti iz civilnog i vojnog sektora • Sudionici: eksperti iz civilnog i vojnog sektora 

• Teme:

1. Hrvatska vojska i društvo znanja

2. Hrvatska vojska i stvaranje nove tehničke strukture 
(reindustrijalizacija)

3. Hrvatska vojska kao čimbenik lokalnog razvitka

4. Hrvatska vojska i zaštita okoliša



Zaključci i preporuke s radionice 
„Hrvatska vojska i društvo znanja“:

POLAZIŠTA

I. Republika Hrvatska je 2001. godine potpisala Bolonjsku
deklaraciju, koja je okvir i osnova za niz promjena u prostoru 
visokog obrazovanja poduzetih u Europi poradi stvaranja 
zajedničkog visokoobrazovnog prostora.

II. Prema sadašnjem zakonskom okviru u Republici Hrvatskoj, 
dvije su mogućnosti za uključivanje vojnog sektora u 
visokoobrazovni sustav: 

a) osnivanje visokoobrazovnih učilišta kao samostalnih visokih škola, 

b) u okviru Ministarstva obrane, osnivanje takve ustrojbene jedinice 
koja će u suradnji sa Sveučilištem izvoditi programe za potrebe 
Ministarstva obrane.



Zaključci i preporuke s radionice 
„Hrvatska vojska i društvo znanja“:

PROBLEMI

1. Jedan od gorućih problema danas status je znanstvenika u 1. Jedan od gorućih problema danas status je znanstvenika u 
oružanim snagama RH jer po ustrojbenim propisima 
Ministarstva obrane znanstvena radna mjesta nisu predviđena. 

2. Problem predstavlja i način izbora znanstvenika u novom 
znanstvenom polju -„sigurnost i obrambene znanosti“.



Zaključci i preporuke s radionice 
„Hrvatska vojska i društvo znanja“:

PREPORUKE
1. Oblikovanje kvalitetnog visokoobrazovnog sustava zahtijeva 

angažman svih dionika: Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
športa kao predstavnika Vlade, a u slučaju vojske još i 
resornog Ministarstva obrane, Sveučilišta i drugih dionika u 
vanjskom osiguravanju kvalitete.vanjskom osiguravanju kvalitete.

2. Općenito, dva su modela prikladna za visoko obrazovanje u 
vojnom sektoru: 
a) visokoobrazovne institucije koje su isključivo vojne institucije i u 

kojima se stječu kvalifikacije za dobivanje određenog čina – u 
njima je zanemarena znanstvena komponenta; 

b) visoka vojna učilišta koja pohađaju i vojni i civilni polaznici, a 
završetkom se dobivaju diplome danas priznate u europskom 
sustavu: BA, MA i PhD – u njima se razvija i znanstvena 
komponenta.



Zaključci i preporuke s radionice 
„Hrvatska vojska i društvo znanja“:

PREPORUKE (nastavak)

3. Definirati znanstveno područje „sigurnosti i obrane“:

a) Područje sigurnosti i obrane sadržajno bi obuhvatilo i 
osposobljavanje za upravljanje kriznim stanjima (katastrofe), za 
upravljanje kompleksnim tehničkim sustavima, infrastrukturom, upravljanje kompleksnim tehničkim sustavima, infrastrukturom, 
različitim kriznim situacijama preko čega bi se povezalo 
djelovanje vojnog i civilnog sektora.

b) Školovati vojne ali i civilne osobe koje bi stekle kompetenciju na 
tom području



Zaključci i preporuke s radionice „Hrvatska 
vojska i stvaranje nove tehničke strukture 

(reindustrijalizacija)”

POLAZIŠTA

I. Vojska se nalazi u modernizacijskom ciklusu kao i cijelo 
društvo. 

II. Modernizacijski ciljevi hrvatskih oružanih snaga neodvojivi 
su od konteksta, koji čine brze promjene sigurnosnog su od konteksta, koji čine brze promjene sigurnosnog 
okruženja, predvidivost, raznovrsnost sigurnosnih rizika, 
promjena sigurnosne arhitekture Europe, ulazak u NATO 
savez i pripreme za ulazak u EU.

III. Modernizacija oružanih snaga ima tri sastavnice: 
a) opremanje suvremenim naoružanjem i vojnom opremom, 
b) zbrinjavanje starog naoružanja, 
c) izgradnja nove infrastrukture.



Zaključci i preporuke s radionice „Hrvatska 
vojska i stvaranje nove tehničke strukture 

(reindustrijalizacija)”

PREPORUKE

1. Prvi korak je utvrđivanje stanja vojne tehnike: pokazalo se da 
je ona uglavnom zastarjela, a kao posljedica korištenja u ratu 
većim je dijelom istrošena. 

2. Za uspješno ostvarivanje modernizacijskih ciljeva potrebna je 2. Za uspješno ostvarivanje modernizacijskih ciljeva potrebna je 
interdisciplinarna suradnja, posebno suradnja društvenih i 
tehničkih znanosti.

3. Pozitivna ocjena zajedničkim razvojnim offset programima koji 
se provode  u koordinaciji Ministarstva obrane i Ministarstva 
gospodarstva.



Zaključci i preporuke s radionice „Hrvatska 
vojska i stvaranje nove tehničke strukture 

(reindustrijalizacija)”

PREPORUKE (nastavak)

4. Uvođenje novih tehnologija prvi je uvjet razvoja 
(nanotehnologije, ili biotehnologije, laserske tehnologije, 
energetske tehnologije i sl.)

5. Gospodarske i specifično vojne zadaće se povezuju kroz 5. Gospodarske i specifično vojne zadaće se povezuju kroz 
redefinirani pojam suvereniteta koji uključuje i tehničke 
sposobnosti, jer bez mogućnosti djelovanja društvo može biti 
samo „načelno slobodno“.

6. Predlaže se izrada jednog dodatnog dokumenta koji bi bio 
sukladan Dugoročnom planu razvoja, a u kojem bi se utvrdilo 
koje su to temeljne tehnologije, temeljni proizvodi, temeljni 
sustavi znanja i temeljna znanja koja su važna za očuvanje 
ovako shvaćenog  suvereniteta. 



Zaključci i preporuke s radionica „Hrvatska 
vojska kao čimbenik lokalnog razvitka“ i 

„Hrvatska vojska i zaštita okoliša“

POLAZIŠTA

I. Dosadašnja praksa poznaje dosta primjera uspješne suradnje 
na pitanju usklađivanja zajedničkih interesa u postupcima na pitanju usklađivanja zajedničkih interesa u postupcima 
izrade prostorno-planske dokumentacije na razini lokalne 
uprave i samouprave.

II. Razina komunikacije između lokalnih zajednica i Hrvatske 
vojske, osobito po pitanjima očuvanja i zaštite okoliša nije 
uvijek zadovoljavajuća.



Zaključci i preporuke s radionica „Hrvatska 
vojska kao čimbenik lokalnog razvitka“ i 

„Hrvatska vojska i zaštita okoliša“

PREPORUKE 

1. Moguća uloga vojske u lokalnoj zajednici jest kroz otvaranje 
novih radnih mjesta, povećanje razine sigurnosti naselja, 
poboljšanje demografske slike, općenit porast važnosti mjesta. 

2. Jedan od zadataka oružanih snaga mogao bi biti i nastojanje 2. Jedan od zadataka oružanih snaga mogao bi biti i nastojanje 
da se sa svojim djelatnostima i teritorijalnim rasporedom 
objekata uključi u projekt ravnomjernijeg razvitka Hrvatske.



Zaključci i preporuke s radionica „Hrvatska 
vojska kao čimbenik lokalnog razvitka“ i 

„Hrvatska vojska i zaštita okoliša“

PREPORUKE (nastavak)
3. Hrvatska vojska treba što više angažirati mala lokalna 

poduzeća i pojedince, te ih motivirati da uđu u proces 
oživljavanja privrede.

4. Jedan od načina na koji se brane nacionalni interesi, uz 
istovremeno aktivno djelovanje na zaštiti okoliša,  jest i istovremeno aktivno djelovanje na zaštiti okoliša,  jest i 
nastojanje da se osigura optimalna energetska efikasnost. 

5. Javnost mora biti točno i detaljno informirana o onim 
elementima zaštite okoliša koji se tiču kvalitete života u 
lokalnoj zajednici, a na koje Hrvatska vojska ima izravan 
utjecaj. 



STAVOVI ČASNIKA: Kako bi OS RH mogle najviše doprinijeti 
znanstveno-tehničkom razvitku društva u cjelini?

IZVOR:  Smerić, T., Mišetić, A., Franc, R., Ivičić, I. i Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska – hrvatsko društvo: Stavovi časnika OS RH –
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut društvenih znanosti Ivo Pilar.



STAVOVI ČASNIKA: Kako OS RH mogu odgovoriti na potrebu za 
modernizacijom tehnologija u području obrane i sigurnosti?

IZVOR:  Smerić, T., Mišetić, A., Franc, R., Ivičić, I. i Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska – hrvatsko društvo: Stavovi časnika OS RH –
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut društvenih znanosti Ivo Pilar.



STAVOVI ČASNIKA: Na koji način OS RH mogu odgovoriti na 
stalnu potrebu za modernizacijom tehnologija u području 

obrane i sigurnosti, kad je riječ o industrijskim kapacitetima?

IZVOR:  Smerić, T., Mišetić, A., Franc, R., Ivičić, I. i Rihtar, S. (2008.), Hrvatska vojska – hrvatsko društvo: Stavovi časnika OS RH –
Hrvatski nacionalni identitet i identitet Hrvatske vojske, Zagreb, Institut društvenih znanosti Ivo Pilar.


