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6.1. Kratki opis strategija

U ovoj knjizi rekonstruirane su Zivotne strategije i strategije prezivljavanja
u posttranzicijskoj Hrvatskoj pri zavrsetku velike ekonomske krize. Teo-
rijski okvir studije utemeljen je u Bourdieuovom prakseoloskom pristupu
strategijama i tradiciji istrazivanja strategija pojedinaca i kuéanstava, te je
prilagoden za istrazivanje u hrvatskom kontekstu. Svako od 30 kucanstava
obuhvacenih istrazivanjem analizirano je kao pojedinacan slu¢aj zivotnih
strategija, na osnovi podataka prikupljenih polustrukturiranim intervjuima,
anketnim upitnikom i mikroetnografskim biljeskama. Pritom je rekonstru-
irano pet razli¢itih strategija, odnosno, razlicitih obrazaca djelovanja kojima
pojedinci i kuéanstva u posttranzicijskoj Hrvatskoj nastoje odrzavati i/ili
poboljsavati svoje uvjete zivota.

Zivotne strategije u posttranzicijskoj Hrvatskoj mogu se razvrstati u
pet generalnih tipova:

1.  Zivotne strategije napredomnja;
Zivotne strategije oluvanja polozaja;
Zivotne strategije kompenzacije poloZaja;

Zivotne strategije snalatenja; i

SN

Zivotne strategije prezivljavanja.

Zivotne strategije napredovanja obrasci su praksi agenata koji su
ostvarivali dugoro¢no poboljSavanje uvjeta Zivota uz uzlazne karijere i po-
duzetnicke projekte. Ove strategije temelje se na visokom volumenu kapita-
la (vrijednim diplomama i vjestinama, profitabilnoj imovini, reputaciji itd.).
Kod strategija napredovanja mogucée je prepoznati ,dominantne kapitale”,
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kapitale kojima agenti osiguravaju najvise stope prihoda, kao i izrazite si-
nergije razlicitih tipova kapitala.

Agenti s dugotrajnim strategijama napredovanja svoje su ekonomske
situacije evaluirali natprosje¢nim za hrvatske okvire. Njihovi horizonti po-
tros$ackih potreba ukljuéivali su i ono sto je iz pozicija ostalih strategija
bilo nedostizno, poput znac¢ajnih investicija u pokretnine i nekretnine ili
redovitih odlazaka na skuplja putovanja. Visokim obujmom i profitabilno-
s¢u kapitala ova kucéanstva stvarala su ,zalihu drustvene moéi” koja im je
omogucavala izbjegavanje i nadilazenje razli¢itih nepovoljnih strukturnih
uvjeta te formiranje dugoro¢nih horizonata budué¢nosti s oéekivanjem rasta.

Opvisno o vrsti dominantnog kapitala Zivotne strategije napredovanja
u ovome istrazivanju podijeljene su u podtipove u kojima se napredovanje
ostvaruje na temelju: kulturnog kapitala, kombinacije kulturnog i eko-
nomskog kapitala, te polititkog kapitala i kapitala neformalnih veza.!® Za
pretpostaviti je i vaznost socijalnog kapitala mo¢nih ,veza” i/ili politickog
kapitala kao pomo¢i pri ugovaranju poslova i osiguravanju statusa kod di-
jela agenata s dominantnim kulturnim i ekonomskim kapitalima.

Agenti sa Zivotnim strategijama napredovanja na temelju kulturnog
kapitala pripadnici su specijaliziranih profesija (inZenjeri i drugi tehnicki
stru¢njaci, znanstvenici, razni eksperti) kojima je visoka vrijednost njihovih
diploma, vjestina i znanja omogucavala ostvarivanje razmjerno visokih pla-
¢a.1%% QOvisno o specijalizacijama i poljima radnih aktivnosti ovi agenti su
provodili razli¢ite vrste investicija u svoje kulturne kapitale, poput redovitog
stjecanja novih vjestina i znanja, visih stupnjeva obrazovanja, specijalizacija
i certifikata te investicija u redovitu participaciju u poljima umjetnosti i
kulture. Za mnoge elemente karijernog napredovanja na temelju kulturnog
kapitala u istrazivanju su se vrlo vaznima pokazali i profesionalni socijalni
kapital (mreza kolega u polju rada i srodnim poljima) te simbolicki kapital

159 Zivotne strategije napredovanja na temelju ekonomskog kapitala zasigurno postoje u hrvat-
skom drustvu, no za ocekivati je da je tesko u istrazivanju ,uhvatiti” agente s ovim strategijama,
u principu visokih kapitala, s obzirom na samoisklju¢ivanje ,bogatih” iz socioloskih istraZivanja
(vidi Savage i Williams, 2008). Takoder, za ocekivati je i da se ekonomski kapital u strategijama
napredovanja ¢esto nalazi u kombinaciji s kulturnim kapitalom ili s politi¢ckim kapitalom.

160 No, kod #ivotne strategije napredovanja na temelju kulturnog kapitala treba uzeti u obzir i
promjene u odnosima vrijednosti kapitala izmedu pojedinih polja, prije svega gubitak vrijednosti
koji se dogodio nekim vrstama kulturnih kapitala. U ovom se smislu isti¢u kapitali vrijedni u
poljima kulture i umjetnosti gdje kulturni profesionalci/ke s visokim kulturnim kapitalom sve
Cedce postaju onemoguceni odrzavati strategije napredovanja zbog devalvacije njihovih kapitala
i rada (vidi npr. Barada i sur., 2016; Krolo i sur., 2020).
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(reputacija, tj. ugled u polju). Zamije¢eno je i pomicanje dijela ovih agenata
iz drzavnog i javnog sektora k privatnim trzi$nim aktivnostima, ili kombi-
niranje ovih dvaju sektora.

Zivotne strategije napredovanja na temelju kombinacije kulturnog i eko-
nomskog kapitala zabiljezene su kod agenata s poduzetnickim aktivnosti-
ma. Ove strategije su zahtijevale ekonomske investicije i visoke kulturne
kapitale za vodenje firmi ili obrta. Zbog toga su ukljucivale oslanjanje na
akumulirani ekonomski kapital kuc¢anstva, investicije putem kredita i sub-
vencija te ekonomski kapital roditeljskih obitelji. Razlicite vrste sinergija
kulturnog kapitala s ekonomskim obiljezavale su ove Zivotne strategije: od
slozenih administrativnih, financijskih i upravljackih vjestina do samih po-
dru¢ja poduzetnickih aktivnosti koje, s obzirom na poduzetnicke trendove
i agende, sve ¢esce zahtijevaju visoke specijalizacije, praéenje tehnoloskih
noviteta, te razlid¢ite vrste inovacija (Jenniskens i sur., 2011; gvarc, 2017;
Svarc i Laznjak, 2020).

Zivotne strategije napredovanja na temelju kombinacije socijalnog kapi-
tala neformalnih veza i politickog kapitala odnose se na agente koji napredo-
vanje osiguravaju razli¢itim vrstama pogodovanja i rastvaranja mehanizama
zatvaranja. Sukladno zakljuécima prethodnih istrazivanja koja hrvatski ka-
pitalizam ocjenjuju kao klijentelisticki oblik kapitalizma (Franicevi¢, 2002;
Hoffmann i sur., 2017; Raci¢, 2021; Petrié i sur., 2022), i ovim je istrazi-
vanjem utvrdeno kako je neformalnim mehanizmima moguce osigurati
radna mjesta, pozicije u institucijama i udrugama, osigurati povlasteni pri-
stup subvencijama i natjecajima, te razli¢ite druge preferencijalne tretmane.
Ovo istrazivanje upuduje i na opravdavanje ovih principa djelovanja kao
»normalnih” i ,nuznih” kod agenata kojima su dominantni kapitali nefor-
malnog tipa, pogotovo u podrudjima gdje su mehanizmi zatvaranja izrazito
rasireni. Kod ovih strategija logi¢no je ocekivati diverzifikaciju portfolija
kapitala investicijama agenata u kulturne i u ekonomske kapitale — i zbog
ukupnog povecavanja mo¢i kucanstva, ali i zbog smanjenja ovisnosti o
neformalnim kanalima uspjeha.

Agenti sa Zivotnim strategijama oc¢uvanja polozaja tezili su odrzava-
nju svojih uvjeta Zivota prije nego njihovom poboljsavanju. Ovi su pojedinci
i kucanstva u istrazivanju imali relativno povoljne kompozicije kapitala
kojima su mogli zadovoljavati svoje osnovne potrebe, dok su bili prisiljeni
na ograni¢avanje pogotovo kod izlazaka u restorane, odlazaka na skuplje
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kulturne priredbe ili na skuplja putovanja. Agenti sa zivotnim strategija-
ma ocuvanja polozaja svoje su ekonomske situacije evaluirali otprilike kao
stednje”, imali su radna mjesta uz ugovore na neodredeno i socijalne be-
neficije, te dovoljno ekonomskog kapitala da mogu posjedovati vlastite ne-
kretnine i automobile. Ova kucanstva nisu imala kapitale kojima bi mogla
ostvariti znacajna poboljSanja uvjeta Zivota. Kapitali agenata sa strategijama
ocuvanja polozaja nisu bili aktivni u strukturnim kontekstima koji bi omo-
gudili njihov znac¢ajan dugotrajniji rast, a eventualni poduzetnicki projekti
i obrti nisu im omogucavali zauzimanje profitabilnih pozicija.

Iako se polozaj agenata s ovom strategijom mogao blago pogorsavati
tijekom ekonomske krize s obzirom na stagnaciju pa ¢ak i smanjenje pla¢a
(devalvacije kulturnog kapitala), nije se radilo o ve¢im pogorsanjima. Ipak,
dio agenata je shvacao svoju drustvenu poziciju kroz pad drustvene moéi
i statusa u odnosu na ono $to su oc¢ekivali i smatrali logi¢nim drustvenim
razvojem. Dio ovih agenata uvodio je strateske elemente investicija u kul-
turne i ekonomske kapitale ili zapocinjao prakse dodatnog rada. U tim slu-
¢ajevima govorimo o dinamicnim strategijama ocuvanja polozaja dok drugi
podtip ¢ine strategije u kojima nije bilo ve¢ih promjena, statiéne strategije
oluvanja polozaja.

Horizont buduénosti ovim je pojedincima i ku¢anstvima predstavljao
prvenstveno reprodukciju postoje¢ih uvjeta Zivota. U nekim su slu¢ajevima
tijekom ekonomske krize zabiljezena i razmatranja emigracije, zbog izostan-
ka oc¢ekivanja znacajnijeg poboljsanja situacije i osjecaja preniskih prihoda
za obavljeni rad. Socijalni kapital solidarnosti najvazniji je tip socijalnog
kapitala kod ovih pojedinaca i ku¢anstava. Razmjene usluga i dobara medu
rodbinom i prijateljima sluzile su izbjegavanju dijela troskova, poput pruza-
nja i primanja pomo¢i u obavljanju razli¢itih vrsta rada koje bi kuéanstva
ina¢e morala platiti, amortizaciji tro$kova kroz posudbe novca, te ocuvanju
socijalnog kapitala.

Zivotne strategije kompenzacije polozaja zabiljezene su kod poje-
dinaca i kuéanstava koji su se nasli u kriznim situacijama pada obujma
kapitala pa su nastojali nadoknaditi kapitale te time i drustveni polozaj koji
su izgubili. Strukturne uvjete ovih strategija ¢inile su agentima nepovoljne
izvanjske ili unutarnje promjene, prvenstveno devalvacije i deaktivacije kul-
turnih kapitala (smanjenja placa i gubitak radnih mjesta) i/ili gubitak rada
i kapitala ¢lanova kuéanstva. S obzirom na drustveni trenutak provedbe
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ovog istrazivanja, izvanjski nepovoljni strukturni uvjeti bili su povezani
ponajprije s ekonomskom krizom.

U uvjetima ekonomske krize sva kuc¢anstva u kojima su ¢lanovi iz-
gubili radno mjesto, obuhvaéena ovim istrazivanjem, uspjela su ostvariti
tek losije uvjete Zivota, nego Sto su ih imala ranije. Agenti su se morali
prilagoditi nepovoljnijim strukturnim uvjetima tijekom krize koja je de-
valvirala njihove kapitale, ukljucujuéi i vrijednost diploma koju su mogli
ocekivati nakon zavr$etka $kolovanja. Smanjene $Sanse uspjeha vodile su
nepovoljnijim vrstama rada, koji su obiljezavali: ugovori na odredeno,
agencijski ugovori, smanjivanje socijalnih beneficija, pla¢anje po uéinku,
obnavljanje ugovora po uéinku, viSe stresa i neizvjesnosti nego prije i
sli¢no.

Zivotne strategije kompenzacije polozaja kod dijela agenata uklju¢ivale
su prekarizaciju njihovih uvjeta Zivota: procese prilagodbe na nepovoljnije
i nesigurnije uvjete Zivota koji pocinju u sferi plaéenog rada, ali prodiru i
u $iri nacin Zivota pojedinaca i kuéanstava (della Porta i sur., 2015, 2-3).
Naime, uz snizavanje aspiracija u podru¢ju pla¢enog rada, ¢lanovi ovih ku-
¢anstava bili su prisiljeni mijenjati oéekivanja i u drugim sferama Zivota — u
svakodnevnoj potrosnji, razli¢itim vrstama investicija, kulturnoj potrosniji i
potrosnji na odmor i razonodu.

Dio agenata koji su dosli u prekarne pozicije prolazili su i procese
refleksivne reevaluacije, odnosno, reevaluirali su svoj drustveni polozaj uz
prihvacanje pogorsanih drustvenih $ansi i losijih ocekivanih uvjeta Zivota
(Bourdieu i Passeron, 1979; Bourdieu, 2000, 160). Kod agenata koji su
nakon gubitka posla dosli u situaciju u kojoj su morali znatno smanjiti svoja
ocekivanja, modifikacije habitusa su odgovarale krizama i rekonstrukcijama
identiteta (Daskalaki i Simosi, 2017). Ovo je ukljucivalo agentima zahtjev-
ne promjene znacenja i slika koje su pridavali samima sebi (pa i svojim
kuéanstvima) u odnosu s izvanjskim svijetom. Odrednice rekonstrukeija
identiteta ovih agenata bile su obiljezene nejasno¢om, nesigurno$éu i zabri-
nuto$éu za buduénost.!0!

161 J nekim sluéajevima zabiljezena je i internalizacija ,krivnje” za razdoblje nezaposlenosti u
obliku osje¢aja dubokog osobnog neuspjeha i nemo¢i, manjka samopouzdanja te praksi okreta-
nja samopomo¢i i/ili vjeri (religiji) radi povratka barem dijela osjec¢aja izvjesnosti zivota. Ovi su
procesi mogli negativno utjecati na zdravlje agenata koji su iskusili prekarizaciju svojih polozaja
i uvjeta Zivota (vidi i Benach i sur., 2014 i Sweet, 2018).
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Kod strategija kompenzacije vrlo je znacajno i odustajanje od investi-
cija uslijed pada kapitala. Odustajanje se moglo odnositi na materijalne in-
vesticije kojima kucanstva pokusavaju podi¢i kvalitetu Zivota, poput adap-
tacije stambenog prostora ili kupnje adekvatnijih nekretnina, ali i na zau-
stavljanje investicija u odgoj i obrazovanje djece. Odustajanje od investicija
u odgoj i obrazovanje moze predstavljati i odustajanje od ,,srednjoklasnog”
medugeneracijskog mehanizma reprodukcije drustvenog polozaja i voditi
dugoro¢nom deklasiranju ku¢anstava kako je naglasila De la Rocha (2001).

Strategije kompenzacije od strategija prezivljavanja razlikuje u prvom
redu posjedovanje dovoljno vrijednih kapitala ku¢anstava da se nakon ne-
kog perioda oni mogu ponovno iskoristiti za zaposlenje, cemu treba prido-
dati i tjelesne resurse koji omoguéavaju njihovo koristenje. Takoder, treba
naglasiti i razine pomo¢i koje su ova kucanstva mogla primiti od mreza
koje ¢ini njihov socijalni kapital, a pogotovo prosirenih obitelji. Ovo je
sukladno i zaklju¢cima drugih istrazivanja o strategijama kuc¢anstava koja
obitelj smatraju ,zastitnom mrezom” (npr. Cveti¢anin i sur., 2014; Frade i
Coelho, 2015). Ipak, u ovom smislu treba naglasiti kako ,zastitna mreza”
ima cijenu, to jest kako pad uvjeta Zivota ne optere¢uje samo promatrano
kuéanstvo, ve¢ i (prosirene) obitelji ¢lanova kuéanstva. Situacija pomo¢i
moze zaustaviti investicije kod Sire obitelji, te pojacati vaznost ruralnih
praksi proizvodnje hrane za vlastite potrebe.

Zivotne strategije snalazenja obiljeZene su isprekidanim radnim tra-
jektorijama, nestalno$¢u uvjeta Zivota, te koriStenjem resursa u nedostatku
profitabilno iskoristivih kapitala. Ove strategije kratkoro¢no su usmjere-
ne redovitom ostvarivanju prihoda za zadovoljavanje osnovnih potreba a
dugoro¢nije ciljaju stjecanju kapitala na temelju kojega se moze prije¢i u
strategiju ocuvanja polozaja.

Uslijed niskog obujma kulturnog kapitala i/ili devalviranih diploma,
radne trajektorije agenata sa strategijom snalazenja obiljezavaju slabije place-
na i nesigurna radna mjesta. Ovi agenti mogu se narocito Cesto nalaziti u si-
tuacijama u kojima su prisiljeni na prilagodavanje novim radnim mjestima
te na pokusaje povecavanja niskih prihoda trazenjem boljih radnih mjesta.
Zbog toga se radne trajektorije i uvjeti Zivota unutar strategija snalazenja
mogu ocijeniti prekarnima.

Agenti sa strategijama snalazenja mogu prihvacati prekarnost kao nor-
malno stanje, dakle, ,normalizirati prekarnost” vlastitog polozaja i nacina
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zivota kroz ,neutralizaciju” poveznica izmedu makrostrukturnih promjena
i njihovih trajektorija (Mrozowicki, 2011, 205). Tomu zasigurno u nekoj
mjeri pomaze normalizacija prekarnog rada kao dio razvojnog diskursa ne-
oliberalizma (Standing, 2014; Hiirtgen, 2021), kao i povec¢anje broja radnih
mjesta obiljezenih nesigurno$¢u i niskim primanjima koje je primjetno u
cijeloj Europskoj uniji, a posebice u Hrvatskoj (Obadi¢, 2017; Obadié i sur,
2021; Dimian i sur., 2017). Ovome treba pridodati posebno nisku potra-
znju na trzistu rada tijekom ekonomske krize (HGK, 2014; 2015).

Normalizacijom prekarnosti i nepovoljnih strukturnih uvjeta u kojima
se nalaze, ovi agenti prihvacaju ,igranje” bez kapitala i nuznost oslanjanja
na resurse. Naime, umjesto diploma ili ekonomske imovine ovi se agenti u
drustvenoj utakmici natjecu s resursima — sklopovima utjelovljenih vjestina
i znanja, dispozicija i tjelesnih sposobnosti. Ovakva situacija agente moze
potaknuti na stjecanje razlic¢itih potencijalno iskoristivih znanja i vjestina,
razvoj tjelesnih resursa izdrzljivosti u obavljanju vise vrsta poslova, te kul-
tiviranje prilagodljivosti razli¢itim zahtjevima i uvjetima rada. U izostanku
strukturnih uvjeta zaposlenja ovo moze pojacano ukljucivati i samozapo-
slenost, tj. pokretanje poduzetnickih projekata. No, za razliku od poduzet-
nickih projekata kod strategija napredovanja, ovi se poduzetnicki projekti
pokre¢u bez veéih volumena kapitala, pa su i sami prekarniji, izlozeniji
trzi$nim nestabilnostima i sl.

Agenti sa strategijama snalazenja istaknuto su spominjali i migracije
ili su imali faze u kojima su emigrirali. S obzirom na hrvatski kontekst
velikoga broja radnih migracija za pretpostaviti je da su mnogi agenti svoje
strategije snalazenja ostvarili kroz migraciju u zemlje u kojima se njihovi
resursi i rad mogu bolje plac¢ati. Evaluacije uvjeta Zivota ovih agenata ovisile
su o mjestu u isprekidanoj trajektoriji strategije snalazenja i u tom smislu
mogu biti nestalne, pa se mogu priblizavati evaluacijama zivota prisutnima
kod strategija prezivljavanja, ali i onima zabiljezenima kod strategija oc¢u-
vanja polozaja. U okviru toga formiraju se i horizonti potreba. Horizonti
buduénosti kod strategija snalazenja na neki su nacin obiljezeni neizvje-
snos¢u i nesigurno$éu, ali mogu ukljuéivati i uvjerenost u vlastite snage u
osiguravanju prihoda za svakodnevan Zivot pa ¢ak i poboljsavanje polozaja.

Kona¢no, Zivotne strategije prezivljavanja obrasci su praksi usmje-
reni opstanku pojedinaca i ku¢anstava u strukturno izrazito nepovoljnim
okolnostima. Uvjete Zivota ovih agenata obiljezava vrlo nizak obujam
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kapitala te, u odnosu na druge strategije, naglaseno starija dob i potrose-
nost tjelesnih resursa. Agenti sa strategijama prezivljavanja u moguénosti su
zadovoljavati tek najosnovnije potrebe pa im je za opstanak naroéito vazno
trajno suzavanje horizonta potreba.

Devalvacije i deaktivacije kulturnih kapitala tijekom postsocijalistic-
kih transformacija i ekonomske krize posebno su istaknute strukturne si-
tuacije kod strategija prezivljavanja. Ovo se odnosi na otkaze, dugotrajne
nezaposlenosti i prisilne odlaske u prijevremene mirovine uslijed propasti
poduzeéa i smanjenja broja zaposlenih, te na ozljede i bolesti koje su rezul-
tirale nemogu¢nosc¢u obavljanja rada, od kojih je dio bio povezan s radnim
mjestima. Dakle, u kategoriji strategija prezivljavanja naro¢ito su prisutna
slamanja strategija koje su agenti imali prije strukturno nametnutih sokova
u okviru postsocijalistickih transformacija i ekonomske krize i/ili vlastitih
biografijskih kriza (bolesti, ozljede, gubitak ¢lanova ku¢anstva). Kod nekih
je agenata ovo ukljucivalo i odredeno ogranicavanje svakodnevnih praksi
i habitusa na realnosti drustvene iskljucenosti, pogotovo u ruralnim po-
dru¢jima.

Suzavanje horizonata potreba kod strategija prezivljavanja ukljucuje
odricanje od svih osim najnuznijih dobara i usluga. Dakle, ova su kucan-
stva ,,pod pritiskom” osiguravanja onoga $to je nuzno — hrane te rezijskih i
stambenih troskova, dok se sve drugo ogranicava i ,ukida” (posebice tros-
kovi rekreacije i kulturne participacije i bilo koje zna¢ajnije materijalne
investicije). Posebno je istaknuta zamjena onoga dijela dobara i usluga koje
bi agenti trebali placati s dobrima i uslugama koje mogu proizvesti sami ili
dobiti preko mreza socijalnog kapitala. U ovom je smislu strategije preziv-
ljavanja mogude podijeliti s obzirom na vrstu naselja u kojima agenti Zive
na Zivotne strategije prezivljavanja u urbanom kontekstu i Zivotne strategije
prezivljavanja u ruralnom kontekstu. Naime, kod strategija prezivljavanja
u ruralnom kontekstu narocito se istaknula vaznost proizvodnje hrane za
vlastite potrebe, dok je u urbanom kontekstu zabiljezena izrazita vaznost
oslanjanja na socijalni kapital solidarnosti.

Uz posebno ograni¢enu potro$nju novca, to jest, izrazito ,Stedljivo”
vodenje ,.ekonomije kuc¢anstva” i pomo¢ koju su mogle osigurati mreze so-
cijalnog kapitala, najvaznije prakse kod strategija prezivljavanja ukljucivale
su: posudivanje ,sitnih” iznosa novca; oslanjanje na proizvodnju hrane za
vlastite potrebe; poseban trud pridan pripremi jeftine hrane i maksimal-
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nom iskoristavanju svih dobara koja ¢lanovi ku¢anstva mogu osigurati;
uvodenje razli¢itih vrsta radnih praksi rada ,na crno” i ,na sivo” (pogo-
tovo povremenih); te produljenje Zivota prosirenih obitelji u zajednickim
visegeneracijskim ku¢anstvima. U ovom su smislu strategije prezivljavanja
u posttranzicijskoj Hrvatskoj imale iste temeljne elemente uocene i u istra-
zivanjima prezivljavanja tijekom postsocijalistickih transformacija (Rose,
1994; Piirainen, 1997; Wallace i sur., 2004), ali i u istrazivanjima preZivlja-
vanja u latinskoameri¢kim uvjetima nerazvijenosti 1970-ih (Lomnitz, 1978;
Sdenz i diPaula, 1981; Logan, 1981).

Agenti sa strategijom prezivljavanja opéenito imaju vrlo niske formalne
prihode. No, u ovoj kategoriji strategija pojavljuju se i ku¢anstva s jednom
prosjecnom pla¢om ako je uz nju u kuéanstvu bilo prisutno vise ovisnih
osoba. Ove situacije, kao i situacije primatelja mirovina koji se nalaze u
kategoriji prezivljavanja govore o opéenito nepovoljnom omjeru izmedu
troskova zivota i formalnih prihoda od plac¢a, mirovina i socijalnih naknada
u Hrvatskoj 2015. godine. Uslijed strukturne situacije vrlo niskih prihoda
i generalno niskog obujma kapitala, agenti sa strategijama kucanstava po-
sebno se izrazeno oslanjaju na pomo¢ koju moze pruziti mreza socijalnog
kapitala solidarnosti, posebice pomo¢ prosirenih obitelji.

Pomo¢ prosirenih obitelji (pa i kumova i prijatelja) u hrani, noveu i na
druge nadine, izrazito je znacajna kod strategija prezivljavanja, $to se naroci-
to vidi u situacijama gdje ona izostaje. Osim agenata koji zbog niza razloga
imaju slabije razvijene mreze socijalnog kapitala, u ovom su smislu zna-
¢ajno ugrozena i kucanstva sa starijim ¢lanovima ¢ija djeca i sama nemaju
visoke razine kapitala. Ucestalo se pojavljuje i asimetri¢na recipro¢nost,
vrsta redistribucije koju mreza socijalnog kapitala agenata sa strategijom
prezivljavanja usmjerava prema ovim kudanstvima, a koje agenti uzvraéaju
manjim poklonima ili sitnim radom.

Konac¢no, horizonti budu¢nosti ovih kucanstava su sasvim ograniceni
i ako se i pojavljuju nade u bolju buduénost, one se pojavljuju prakticki
iskljucivo kao zelje za boljim obrazovanjem i uspjehom djece, ili rijetke
nade u (sitnu i u nekim slu¢ajevima zakasnjelu) pomo¢ socijalnih institu-
cija. Nade u bolji Zivot djece mogu biti povezane i s o¢ekivanjem radnih
migracija u inozemstvo. Mladi ¢lanovi ku¢anstava sa strategijom prezivlja-
vanja u vrijeme krize koja je smanjila Sanse njihova zaposlenja, mogu biti
posebno skloni razvijanju planova za emigraciju u inozemstvo, svjesni da
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se ne mogu oslanjati na roditeljske kapitale, te da bi umjesto toga trebali i
pomagati starijoj generaciji.

Rodne asimetrije zabiljezene su u svim kategorijama Zivotnih strate-
gija u Hrvatskoj, no izrazito se razlikuju po vrsti. Opéenito se moze re¢i
da od strategija kucanstava s vise kapitala prema strategijama ku¢anstava s
manje kapitala raste tradicionalnost u rodnim oc¢ekivanjima i asimetrije u
obavljanju kuéanskih poslova.

U kategoriji strategija napredovanja zabiljezeni su slucajevi s obrasci-
ma podjele ku¢anskih poslova koji su se priblizavali egalitarnosti, no kod
dijela kuc¢anstava uz muske poduzetnicke oblike rada uocene su znacajne
asimetrije i u obavljanju ku¢anskih poslova i u vlasnistvu nad ekonomskim
kapitalom vezanim uz poduzetnistvo. Kod strategija o¢uvanja polozaja i
strategija kompenzacije nije bilo moguée utvrditi jasne obrasce u podjeli
kucanskih poslova, osim njihove tendencije pretezno tradicionalnim podje-
lama u kojima Zene obavljaju znatno vise ku¢anskih poslova (vidi i Derado
i sur., 2020). Iako su se kod ovih kategorija strategija pojavljivali slucajevi
gdje su muskarci preuzimali znatan dio kuéanskih poslova u okviru kon-
senzualnih Zivotnih strategija, pocele su se pojavljivati i situacije nekonsen-
zualnih strategija u kojima su muskarci zadrzavali ve¢i dio prihoda za sebe,
te situacije u kojima muskarci nisu obavljali nikakve kuc¢anske poslove.

Kod strategija snalazenja i strategija prezivljavanja zabiljezene su si-
tuacije izrazitih asimetri¢nosti i nekonsenzualnosti strategija, ukljucujuéi
i pritisak na uklapanje u tradicionalne rodne uloge koji je dolazio od par-
tnera i partnerovih obitelji. Dok su neke Zene izisle iz partnerskih odnosa
obiljezenih nekonsenzualno$éu i patrijarhalnim ocekivanjima te pokrenule
vlastitu strategiju snalazenja, u nekim se slu¢ajevima strategija prezivljavanja
pojavljivalo dugotrajno ograni¢avanje i nestajanje kapitala i resursa ovih
zena zbog pritiska ogranicavanja na ku¢nu sferu.

Treba naglasiti da u vedini slu¢ajeva nije zabiljezena znacajnija ne-
konsenzualnost strategije kucanstava, te da se udruzivanje kapitala i rada
pokazivalo vrlo vaznim za pobolj$anje Zivota i prezivljavanje svih ¢lanova
kucanstava. Koli¢ine sinergija kapitala i medusobne podrske partnera u
nekim kucanstvima, kao i moguc¢nosti oslanjanja na kapitale i rad druge
osobe u slucaju nezaposlenosti ne smiju se zanemariti. Ipak, sluc¢ajevi ne-
konsenzualnosti i izrazitih pritisaka tradicionalnih i patrijarhalnih obrazaca
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naglasavaju iznimnu vaznost nastavka i pojacavanja dinamike istrazivanja
rodnih odnosa u Hrvatskoj.

6.2. Zakljuéci u razvojnom kontekstu

Proucavanje zivotnih strategija moze pruziti uvide u odnose djelovanja i
strukturnih uvjeta, poboljsavaju¢i razumijevanje kako ljudi Zive u kontek-
stu dru$tvenih promjena (Sdenez i diPaula, 1981; Pahl, 1984; Piirainen,
1997; Wallace, 2002). Kvalitativno istrazivanje strategija u Hrvatskoj na-
kon ekonomske krize ponajprije ukazuje na postojanje velikih drustvenih
nejednakosti i na izrazito nepovoljne uvjete Zivota dijela kuéanstava. Ovo
upucuje na trajne posljedice postsocijalisticke transformacije na uvjete Zi-
vota dijela kucanstava te na novije vrste pritisaka i izazova koje je narocito
jednom dijelu ku¢anstava nametnula ekonomska kriza.

Iz pozicije razvojnog promiéljanja, rezultate ovoga istrazivanja moguce
je kontekstualizirati u slozenu razvojnu situaciju posttranzicijske Hrvatske
kao unutarnje periferije neoliberalizirane Europske unije (Hiirtgen, 2021).
Naime, posttranzicijska Hrvatska istovremeno je izlozena novim globalnim
i europskim procesima nejednakog razvoja i prekarizacije (Hiirtgen, 2021;
Bejakovi¢, 2022), kao i ,ovisna o prijedenom putu” koji je ukljucio razvoj
radirenih struktura klijentelistickog tipa kapitalizma te slabih kapaciteta
drzave za upravljanje i pruzanje usluga socijalne pomo¢i (Franicevi¢, 2002;
Bohle i Greskovits, 2012; Svarc, 2017).

Posljedice postsocijalisticke transformacije snazno su prisutne u hr-
vatskom posttranzicijskom drustvu nakon ekonomske krize. Istrazivanjem
strategija pojedinaca i ku¢anstava moguce je razviti razumijevanje slomlje-
nih strategija i radnih trajektorija, pogorsanih uvjeta zivota te vracanja dijela
kucanstava ,unazad” uslijed znatnog gubitka broja radnih mjesta i propasti
gotovo cjelokupnih grana ekonomskih aktivnosti tijekom tranzicijskog raz-
doblja. Pri analizi strategija razvidno je da je period rane tranzicije nanio
nepovratnu $tetu dijelu kuc¢anstava s niskim i srednjim kvalifikacijama kroz
njihovu dugotrajnu nezaposlenost, ostvarivanje losih uvjeta mirovina, te
slabljenje veza s urbanim sredinama i svijetom rada.

Rezultati ovoga istrazivanja Hrvatsku stoga uklapaju u postocijalisti¢ki
obrazac demodernizacije i ,primitivizacije” ekonomskih aktivnosti u vrije-
me tranzicije (Rose, 1995; Eyal i sur., 2000; Stark i Bruszt, 2001; Burawoy i
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sur., 2000). Naime, mnogi su agenti sa strukturno devalviranim kapitalima
tijekom postsocijalisticke transformacije ,,gurnuti” prema pretkapitalistic-
kim obrascima u osiguravanju prezivljavanja (proizvodnji hrane za vlastite
potrebe, jednostavnom radu ,,na crno” i ,,sivo”, razmjeni dobara i rada itd.).
Uz pad kapitala ovih kuéanstava te socijalno i biolosko starenje, ovim su
se agentima smanjile $anse za promjenu nepovoljnih okolnosti. Drzava je
izgubila moguénost iskoriStavanja njihovog rada, umjesto toga ispla¢ujuci
(Cesto vrlo niske) mirovine i socijalne naknade te ostavljaju¢i dio gradana
s nedovoljnim prihodima za zadovoljavanje osnovnih potreba. Radikalan
pad uvjeta zivota i demodernizacija obrazaca djelovanja u dijelu slu¢ajeva
ostavile su dugoro¢ne posljedice i kroz smanjivanje investicija u obrazovanje
djece i izgradnju habitusa mladih ¢lanova kuc¢anstava koji su barem dijelom
prilagodeni predmodernim obrascima.

Dio mladih agenata s niskim kapitalima uspijevao se snalaziti pri-
hvacajudi isprekidane radne trajektorije i radna mjesta s niskim pla¢ama, a
u nekim slucajevima i kroz zapocinjanje obrtnickih i poduzetnickih pro-
jekata. No, sli¢no kako u svojim istrazivanjima zakljucuju Rose (1995) i
Piraiinen (1997), moze se re¢i da su ovi strateski potezi bili riskantni, a
radne trajektorije agenata nepredvidljive, izlozene nesigurnosti i niskim
prihodima. Tako je dio agenata s ovakvim strategijama morao prihvatiti
isprekidane radne trajektorije te nesigurnost radnih mjesta.

Ekonomska kriza idudi je strukturni $ok koji je pogodio posebno
agente niskih i srednjih kapitala, ali i dio agenata s vi$im kapitalima. I
ovo istrazivanje upucuje na porast nejednakosti tijekom ekonomske krize,
polarizaciju prihoda (Rubini¢, 2019) i pojavu ,novih siromasnih” (Suéur,
2014) tijekom ekonomske krize. No, drustvenu polarizaciju ne treba traziti
samo u priblizavanju dijela ku¢anstava situacijama materijalne deprivacije,
ved i u procesima prekarizacije i Sirenju fenomena prekarnosti.

Naime, smanjivanje pla¢a, gubitci radnih mjesta i snizavanje $ansi pri
ulasku na trziste rada za dio agenata znacili su velike padove u uvjetima
zivota (deklasiranje) te zaustavljanje praksi i investicija koje su mogle voditi
poboljsavanju njihovih poloZaja. Strategije kompenzacija ovih agenata ti-
jekom ekonomske krize vodile su prihvac¢anju losijih pozicija i prekarnijih
oblika rada uz snizavanje aspiracija i prodiranje nesigurnosti u oc¢ekivanja
od budu¢nosti i druge sfere zivota (della Porta i sur., 2015).
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Sli¢no kao i tranzicija, i recesijska ekonomska kriza dijelu je ku¢anstava
povecala ovisnost o resursima drugih ¢lanova obitelji i $irih mreza socijal-
nog kapitala. Neformalna ekonomija i obiteljska podrska i dalje omogué¢uju
prezivljavanje dijela stanovnistva kao $to upucuju i prethodna istrazivanja
(Ortt, 1997; 2002; Karaji¢, 2002; Rubi¢, 2017; Petrié i sur., 2022). Moze se
zakljuciti kako bi zadovoljavanje osnovnih potreba mnogih agenata (kod
strategija prezivljavanja) bilo prakticki nemoguée kada ne bi bilo pomo¢i u
novcu, hrani, te drugim dobrima i uslugama koju pruzaju ¢lanovi obitelji i
sirih mreza socijalnog kapitala. U kategoriji strategija kompenzacije bila bi
otezana amortizacija pada uvjeta Zivota i povratak k visim kapitalima. Ovo
upucuje da se Hrvatska moze ubrojiti u drustva kojima velik dio za$titnih
funkcija sustava socijalne sigurnosti ne osigurava drzava, ve¢ obitelj i ,mre-
ze drustvene solidarnosti”, to jest mreza partikularnih drustvenih odnosa
(vidi i Frade i Coelho, 2015).162

Osim izostanka dovoljnih razina pomo¢i drzave onom dijelu gradana
kojima je ugrozeno zadovoljavanje najosnovnijih potreba, vidljivo je i sma-
njenje mnogih $ansi agentima koji ne posjeduju socijalni kapital neformal-
nih veza i politicki kapital (vidi i Petri¢ i sur., 2022). Pogotovo u lokalnim
podru¢jima u kojima su naglaseno prisutni mehanizmi zatvaranja vaznost
ovakve drustvene modi toliko je prisutna da neki agenti u donosenje odluka
o izboru skolovanja, trazenju radnih mjesta te razmatranju ostanka u drzavi
unose i procjene svoje pozicije u mehanizmima zatvaranja (vidi i Hoffmann
isur., 2017). U sferama mo¢nijih agenata, socijalni kapital neformalnih ve-
za i politicki kapital mogu osigurati znacajne napretke i ugovaranja poslova.

S obzirom na sve receno, moze se zakljuciti da su obiljeZja hrvatskoga
drustveno-ekonomskog razvoja ukotvljenog u ovisnost o prijedenom putu
iz ranog razdoblja tranzicije, klijentelisti¢ki oblik kapitalizma te nove iza-
zove nejednakog razvoja u okviru Europske unije, i u zreloj fazi tranzicije

162 Razumijevanje nadina Zivota i prezivljavanja u Hrvatskoj mora obuhvatiti i oslanjanje age-
nata na mreze socijalnog kapitala — u prvom redu pomo¢ obitelji — te u promisljanje ukljuditi i
neformalne prakse i pozicije koje agenti imaju s obzirom na mehanizme zatvaranja. Inzistiranje
neoliberalnog razvojnog diskursa na izoliranom pogledu na pojedinca iz perspektive istraZivanja
strategija pojedinaca i kucanstava pokazuje se kao redukcija drustvene realnosti slozenih naci-
na odrzavanja i unaprjedivanja polozaja. Ovakva redukcija zakriva dio pogleda na drustvene
nejednakosti, ali i na ,troskove” koje procesi neoliberalizacije i mehanizmi zatvaranja ,prelije-
vaju” pro$irenim obiteljima promatranih individua, pri ¢emu su pod velikim pritiskom i starije
generacije. Nasuprot tome, istraZivanje zivotnih strategija upu¢uje na nuznost razumijevanja
poloZaja drustvenih agenata u irokom rasponu strukturnih uvjeta koji uklju¢uju uloge i nacine
funkcioniranja drzave, poziciju drzave u medunarodnim integracijama, te razvojne diskurse.
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i u posttranzicijsko vrijeme nastavila stvarati izazove i strukturne pritiske
strategijama pojedinaca i kuc¢anstava. Uvijeti zivota mnogih kucanstava bili
su izloZeni krizama, nesigurnosti te niskim placama u odnosu na troskove
zivota te su znacili i nuznost potrage za na¢inima upotpunjavanja sredsta-
va potrebnih za Zivot (poput poljoprivredne proizvodnje za svoje potrebe,
stednje i dekomercijalizacije, dodatnog rada, iznajmljivanja nekretnina itd.).

Posttranzicijske Zivotne strategije u Hrvatskoj mogucée je promatrati
u kontekstu razvojnih diskursa koji pretpostavljaju drustvene i prostorne
nejednakosti kao mjeru ekonomske kompetitivnosti ali i strukturnu real-
nost klijentelistickih odnosa ,,crony kapitalizma” i mehanizama zatvaranja
(Sdenz i diPaula, 1981; Hiirtgen, 2021). Naime, razvojni model globalnog i
europskog povecanja kompetitivnosti i prije je ekonomske krize ukljucivao
politike prenosenja rizika poslovanja na razinu drustva te rast viSerazinskih
drustvenih i prostornih nejednakosti u svrhu poveéavanja sposobnosti eko-
nomije za natjecanje u neoliberalnim uvjetima (Brenner, 2004; Buch-Han-
sen i Wigger, 2010; Hiirtgen, 2021). Istovremeno, rasirenost klijentistickih
mehanizama zatvaranja te vaznost mo¢nih politickih i drustvenih veza za
uspjeh u Hrvatskoj stvarale su vlastite strukture nejednakosti (Hoffmann
i sur., 2017; Petri¢ i sur., 2022). Ovi procesi znace nastavak nejednakog
drustvenog razvoja Hrvatske koji rezultira i znac¢ajno nizim $ansama za
ostvarivanje povoljnih uvjeta Zivota u slabije razvijenim regijama i lokalnim
podru¢jima, odrzavanje niskih cijena rada, te slabije moguénosti za one koji
nemaju odgovarajuée ,veze”, politicku pripadnost te ekonomske kapitale.

[strazivanje Zivotnih strategija upucuje na prisutnost mnogo vise obli-
ka rada drustvenih agenata (placenih praksi razlicite vrste, neplacenih prak-
si, proizvodnje za vlastite potrebe) te preuzimanja pritiska rizika i realnosti
nepovoljnih uvjeta zivota, nego je prisutno u dominantnom diskursu. Ovo
ne znadi da je mogude donijeti zakljuc¢ke o ,kapacitetima siromasnih” za
snalazenje i prezivljavanje koji se mogu dalje opteredivati (De la Rocha,
2001). Upravo suprotno, razumijevanje na¢ina zivota i prezivljavanja u
Hrvatskoj zahtijeva i razumijevanje napregnutosti kapaciteta drustvenih
agenata u odrzavanju svojih strategija, kao i velike koli¢ine truda, rada i
ponekad inovativnosti koje su uklju¢ene u odrzavanje svakodnevnog zivota.

Navedeni odnosi nisu vazni samo za ,unutarnju periferiju” Europske
unije, ve¢ i za njezinu ,jezgru” i ,vanjsku periferiju”, pogotovo u kontekstu

novih izazova i kriza (poput COVID krize i inflacijske krize). Zbog toga
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se namece potreba istrazivanja zivotnih strategija i u drugim europskim
zemljama, a ne samo u posttranzicijskim drustvima.

Gledajuéi rezultate ovoga istrazivanja s vremenskim odmakom, mo-
gude je procijeniti da usprkos pove¢anjima pla¢a i mirovina, pogotovo na-
kon inflatornih pritisaka od 2021. godine, nepovoljne prilike velikog dijela
kucanstava te opéenito niske place i mirovine za troskove Zivota ostaju
obiljezje hrvatske realnosti i u prvom dijelu 2020-ih.

U tom smislu se moze pretpostaviti da su, kao i 2015. godine, mnoga
kucanstva prisiljena odricati se dijela potreba te provoditi razlicite prakse
unutar pokusaja ,,upotpunjavanja sredstava potrebnih za zivot” (Sdenz i
DiPaula, 1981, 150). Takoder, nema sumnje da ¢e se u drustvenim uvjeti-
ma jacanja odnosa rente prema radu dalje poveéavati nejednakosti medu
kuc¢anstvima, na temelju njihovih naslijedenih i akumuliranih ekonomskih
kapitala.

Konacno, iz perspektive razvojnog promisljanja moze se zakljuciti da u
ovom radu identificirana raznolikost strategija i strukturnih okolnosti polja
praksi upucuje na neka obiljezja nejednakog razvoja Hrvatske. Naime, dio
strategija moze se okvalificirati kao parcijalno predmoderne i pretkapita-
listicke obrasce Zivota, dio strategija ukljucuje prekarizaciju uvjeta Zivota
agenata, dio obiljezava stagnacija i nemoguénost znacajnijih pobolj$anja
uvjeta Zivota te, kona¢no, dio strategija omogucuje napredovanje strategija
u visokospecijaliziranim poljima djelatnosti. Ovome treba dodati i rasire-
nost mehanizama zatvaranja u definiranju drustvenih $ansi u posttranzicij-
skoj Hrvatskoj, koja se razlikuje ovisno o ekonomskim poljima i obiljezjima
lokalnih sredina te moze znatno otezati uspjeh strategija onima koji nemaju
politicki kapital ili socijalni kapital neformalnih veza.

Dakle, posttranzicijska Hrvatska obiljezena je supostojanjem vrlo
razlicitih vrsta strategija drustvenih agenata te vrlo razli¢itih strukturnih
uvjeta u kojima se strategije ostvaruju. Uzimajuéi u obzir zakljucke o slo-
zenosti hrvatske posttranzicijske razvojne situacije koje isticu Tomi¢-Kolu-
drovi¢ i suradnici (2018), navedene nejednakosti upuéuju nas na nuznost
promisljanja razvoja u Hrvatskoj kroz koncepte nedovrsene i nejednake
modernizacije.
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